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	为深入实施人才强国战略，加快建设世界重要人才中心和创新高地，更高质量推动长三角一体化国家战略和上海“
	第一条 本措施所指的留学人员是指来松工作和创业的留学人员(包括入外籍留学人员)，须符合下列条件之一：
	1.公派或自费出国（境）学习，目前在读或获得国（境）外大学本科学历、学士及以上学位的人员；
	2.在国内获得大学本科及以上学历或中级及以上专业技术职务任职资格，并到国（境）外高等院校、科研机构进
	第二条 支持开展留学人员引智引才工作。
	1.围绕科技、项目、人才和资金等，加快建立和保持与国家重大工程专家联谊会、“留•在上海”、海内外知名
	2.对引荐的留学人员或留学人员企业在区域经济发展贡献度较大的、作用发挥积极的，且引才效果显著的社会组
	第三条 鼓励留学人员来松参加G60重点企业定向实习。
	1.留学人员连续参加G60重点企业定向实习计划满1个月及以上、表现良好且受企业认可的，企业每月支付不
	2.留学人员在松实习实践期间，本人或配偶在松无住房的、入住青年驿站的，给予最长4个月租房全额补贴。
	第四条 支持留学人员来松企业就业。留学人员毕业后6个月内被G60重点企业录用，给予本市社会平均工资的
	第五条 鼓励留学人员入驻本区博士后实践基地。对入驻基地从事项目研究企业博士后，在市级配套的基础上再给
	第六条 鼓励留学人员申报高层次人才项目。
	1.优先推荐申报国家、市海外高层次人才、上海领军人才、上海市浦江人才计划、青年科技启明星计划、优秀学
	2.给予区级人才项目申报倾斜，对创新技术领先、创新成果显著且有较大影响力的留创企业团队核心人才，在本
	第七条 支持留学人员参加各类创业竞赛活动。
	1.参加区人社部门举办的区级创业大赛，获得优胜的留学人员创业组织或团队，给予一次性0.2万元参赛项目
	2.参加人社部门举办的创业大赛并获区级、市级和国家级前三等奖并在松江区注册登记的优秀留学人员创业组织
	第八条 支持留学人员来松创办企业。鼓励留学人员以资金、专利、科研成果、专有技术等创办企业。留学人员企
	1.留学人员可按规定申请办理留学人员来沪创办企业享受优惠资格认定，经认定后可申请享受首次创业一次性补
	4.提供金融扶持。在松留学人员企业可按规定申请最高不超过300万元的贷款担保，包括个人创业担保贷款、
	5.鼓励利用外资。在松留学人员企业新引进及增资的外商投资项目，注册资本中外方出资达600万元及以上且
	6.支持创新发展。在松留学人员企业被首次被认定为高新技术企业的，给予一次性20万元奖励。
	7.鼓励留学人员企业上市。对于在上海、深圳、北京、香港证券交易所上市的在松留学人员企业，最高给予一次
	第九条 本区设立上海松江（长三角G60科创走廊）留学人员创业园（以下简称“G60留创园”），鼓励留学
	2.对入驻G60留创园的留学人员企业，正常经营、依法纳税、按规定参加社会保险，存续满一年的，经评审等
	3.对入驻G60留创园的留学人员企业，自入驻之日起3年内按本区二类重点扶持企业认定，从优享受本区优秀
	5.入驻G60留创园的留学人员企业可享受园内企业专属便捷服务。园内设立G60留学人员创业园企业专属服
	6.入驻G60留创园的留学人员企业可享受园区提供的创业扶持服务，支持参与园区开展的各类大赛、讲座、论
	7.对于入驻G60留创园的、特别优秀的留学人员企业或项目，可从优享受本区产业政策扶持，可采取“一企一
	第十条 对符合条件的优质留学人员企业，优先推荐申报本市人才引进重点机构；对特别优秀的、担任企业负责人
	第十一条 搭建留学人员交流展示平台。开通“G60人才直达车”微信公众号G60留学人员创新创业专属页面
	第十二条 本措施所涉及的市区两级扶持政策按相关规定文件执行。同类型补助遵循“从优、从高、不重复”原则
	第十三条 本措施由区人力资源社会保障局负责解释。自发布之日起试行，有效期至2024年12月31日。

